XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

DEMEKICALI
C. ADMINISTRATIVA 3121 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
RAMO: 71 PATRONATO ESCUADRON JUVENIL DEPORTIVO DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA 711 OPERATIVO ESJUDE TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 71101 DIRECCION
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL. FECHA: 31-mzo-22
FUNCION 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES.
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION.
C.PROG. PROGRAMA 2 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS
C.PROG. SUBPROGRAMA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
LIGA AL PMD 2 GESTION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

2.9 FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y PREVENCION DEL DELITO.

2.9.4 ESCUADRON JUVENIL DEPORTIVO.
. UNIDADDE' | META
AMEDIDA | ANUAL 1
1. PROMOVER'LOS V. No se alcanzé la meta debido a la necesidad
- OMOV S VALORES A TRAVES de reprogramar y alinear de acuerdo al nuevo
2.9.4 |DE ACCIONES PREVENTIVAS EN LOS|Accién Preventiva| 1,209 316 308 321 263 309 308 26% Plan Municipal de Desarrollo 2022- 2024,
JOVENES Y PADRES DE FAMILIA. algunas de las aclividades para un mayor
alcance y beneficio.
1.1.- Capacilar a jévenes en la formacién de Esta meta se rebaso debido a que se empezo
valores civicos y morales, a lravés de s % a normalizar los eventos al aire libre y se pudo
2.9.4 enlrenamientos deportivos, cursos, Capacltaciones 1,133 290 296 300 251 292 29 26% empezar con la aperlura de mas secciones y
excursiones y campamenlos. enlrenamientos para los jévenes Esjude.
Esta meta se reprogramé para el segundo
trimeslre en virtud de que fue alineada con el
Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 y por
9 - olra parte el proceso de planeacién se extendi6,
294 ___M.Enswwacmna: de; la ‘Escusla de Graduacién 1 1 (] 0 0 0 0 0% porque se realizaron gestiones con algunas
N instituciones educalivas para que sus cursos
en materia preventiva puedan ser imparidos a
Ias y los jévenes de esla nueva generacién de
instructores.
1.3.- Realizar reuniones y plalicas con padres
de familia para establecer eslralegias de "
2.9.4 prevencién de conduclas anlisociales en las Reuniones 20 L ¢ 4 2 4 s 0%
juvenludes.
Esla meta no fue p
el periodo de veda elecloral por la Revocacion
= de Mandalo del Presidente de Méico y
294 _Mr Nmew__wwﬂmﬂpﬂﬂmﬁ%ﬂm%w_ﬂﬂmm :_.umao_._m_ Talleres 16 4 1 6 2 4 1 6% festuvimos impedidos en promover estas
parap ’ Imeres. actividades en las comunidades con los
diferentes comités de vecinos con los que
lenemos vil
1.5.- Promover la empatia y el servicio a la
comunidad de las y los jévenes, a lravés de la
2.9.4 |asislencia y participacién en evenlos, Eventos 15 3 3 5 4 3 3 20%
clvicos,deportivos y cullurales.
16.- Hacer i itaria
conlribuyendo a que las juventudes sean
agenles de cambio en sus comunidades,
2.94 ienliza de la pi i6n del delilo y, Brigadas 7 1 1 2 2 2 1 14%
las adicciones; asi como del cuidado del
medio ambiente.
1.7.- Realizar conferencias de prevencién del
delilo y adicciones, de prevencién del suicidio
2.9.4 [en adolescenles y de prevencién del acoso| Conferencias 7 1 1 2 2 2 1 14%
escolar o bullying. \
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GOBIERNO
DE MEXICAL]

XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO
1ER TRIMESTRE

C. ADMINISTRATIVA 3121 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
RAMO: Al PATRONATO ESCUADRON JUVENIL DEPORTIVO DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA BN RO
UNIDAD EJECUTORA 71102 SUBDIRECCION
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL, FECHA: 31-mzo-22
FUNCION 4 Zmnwm>n_oz~ CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES.
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION,
C. PROG. PROGRAMA 2 DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS.
C.PROG. SUBPROGRAMA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
LIGA AL PMD 4 GESTION DE GOBIERNO PARA RESULTADOS.
4.5 SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS.
4.5.4 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CUENTAS PUBLICAS.

2.- ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS

RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y

FINANCIEROS, MEDIANTE UN SISTEMA P— .
4.5 |CONTABLE Y ADMINISTRATIVO EN APEGO| . STafi0 d¢ 12 3 3 3 0 2 0 4 4 31%

A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA P

DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.

2.1.- Celebrar sesiones del Organo de .
4.5.4|Gobierno conforme a lo establecido en el Sesiones 5 2 2 1 1 1 2 40%

Acuerdo de Creacion.

2.2.- Elaborar proyecto de eslimacion de

ingresos y presupuesto de egresos, en base a o 1 0 0%
494 los lineamientos emilidos por la tesoreria Proyecto 1 ¢ E 0

municipal.

2.3.- Aclualizar el padrén de bienes muebles e Padré o
4.5.4 [inmuebles, a través de levantamiento fisico de auran 2 0 0 1 0 ! o 0%

i 3 Actualizado

invenlario.

2.4.- Elaborar y entregar avances de geslion A S8 o
4.5.4|financiera y cuenla publica conforme lo M.Mo%o: 4 1 1 1 1 ! 2 40%

eslablecido por CONAC. &
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